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Nos complace presentar la edicion
marzo - abril de nuestro Boletin
Informativo DGCP en el que compartimos
las principales noticias acontecidas
durante este periodo que afianzan
nuestro compromiso con un sistema
de compras mas transparente, inclusivo
y sostenible.

iGracias por leernos!
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Organo de difusion
de la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP)

Carlos Pimentel Florenzan
Director General

Equipo editorial

Maria Teresa Morel
Coordinacion General

Ana Lisania Batista Mateo
Coordinacion metodologicay redaccidn

Leonor Brito Tavarez
Diseno y diagramacion

Juan Bautista 'y Wanner Hernandez
Fotografias
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Reconocemos a nuestros/as

colaboradores por la excelencia

en el desempeno de sus funciones

Dieciocho colaboradores y colaboradoras que m 3 = e
desde sus diferentes areas brindaron un servicio e

de excelencia a la ciudadania fueron reconocidos
por nuestra Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP), dentro del Programa de
Reconocimiento a la Excelencia Operacional.

Durante una ceremonia encabezada por el
director general, Carlos Pimentel, y la directora de
Servicios a Usuarios, Yaraida Volquez, ambos
resaltaron la dedicacion y calidad en el servicio mostrada por los galardonados con las medallas
de oro, plata y bronce.

En esta ocasion, el reconocimiento operacional abarcé el ultimo trimestre del ano 2023 y el
primero del 2024, periodo en que el personal se destacd por la dedicacion y calidad en el
desempeno de sus funciones.

Los galardonados pertenecen a los departamentos de Asistencia al Usuario, Gestion de
Proveedores, Habilitacion del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas (SECP) y
Capacitacion del SNCP.

El director Carlos Pimentel felicito a los colaboradores y colaboradoras por satisfacer de manera
transparente, agily oportuna las demandas de la ciudadania con altos estandares de calidad.
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Programa Bienestar de la DGCP

Partiendo delarticulo Desmitificando la Evaluacion de Desempeno, de la autoria de Cindy Merette,
Encargada de la Division de Organizacion del Trabajo, en el que hace una reflexion acerca del
cambiante ambiente laboral, donde la competitividad y la agilidad son aspectos altamente
demandados, la evaluacion de desempeno surge como una herramienta esencial para el
crecimiento y la evolucion organizacional ya que lo que no se mide, no se puede mejorar.

Establece que a menudo, la solo mencion del término "evaluacion de desempeno” evoca
sentimientos encontrados entre empleadores y empleados, pero en realidad, este proceso no
deberia ser temido; mas bien, deberia ser abrazado como una oportunidad para la mejora
continua.

De ahi que le mostramos la importancia de esta evaluacion resumida en la siguiente imagen:

IMPORTANCIA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
L I

*’* Direccion General
PN Conirataciones Publicas

En la Direccién General de

La Evaluacion de Desempefio es
una herramienta esencial para el
crecimiento y la evolucion
organizacional que mide el

Contrataciones Publicas (DGCP) no
solo evaluamos el cumplimiento
de tareas, sino que les hacemos

ver a nuestros equipos de trabajo

rendimiento individual de los
colaboradores y colaboradoras y
brinda oportunidades de mejoras.

que sus contribuciones
individuales impactan en el éxito
general de la institucion.

METODOLOGIA

ANTECEDENTES

Este proceso sirve para la
retroalimentacion del rendimiento
individual y contribuye en la
definicion de metas tangibles,
permitiendo al personal mantenerse
motivado y claro de qué se espera
de cada uno ellos y ellas.

La evaluacion de desempefio no es
simplemente un requisito
institucional, sino una oportunidad

para nutrir el talento, fortalecer
equipos y alcanzar nuevos niveles
de excelencia.

CONCLUSION
RESULTADO
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Acuerdos

Con el objetivo de implementar buenas practicas y politicas relacionadas al desarrollo de
proyectos, investigaciones y capacitaciones, que permitan gerenciar de manera mas eficiente
las adquisiciones que realiza el Estado, el director general, Carlos Pimentel, firmé un acuerdo de
colaboraciéon interinstitucional con la Asociacion Project Managment Institute, Capitulo
Republica Dominicana.

Como resultado de dicho acuerdo se realizd una capacitacion dirigida a nuestros directores y
encargados departamentales sobre el uso del Project Management Office (PMO) y su utilidad para
la gestion del cambio.

Encuentros relevantes

El director general de Contrataciones Publicas, Carlos
Pimentel, estuvo en Colombia, junto a un equipo
técnico de la institucion, donde sostuvo una reunion
con autoridades de la Agencia de Contratacion
Publica-Colombia Eficiente, encabezada por su
director, Carlos Toledo, y el embajador dominicano en
esa nacion sudamericana , Félix Aracena Vargas, con el
objetivo de compartir experiencias y buenas practicas ,
relacionadas con la participacion de pequenos proveedores y proveedoras en Los sistemas de
compras de ambos paises.

Asimismo, se abordaron temas como los Acuerdos Marco y la inclusion de criterios sociales,
explorando formas de dinamizar estos aspectos para democratizar las compras publicas.

También, aprovecharon la visita para firma un acuerdo de colaboracion con la Universidad
Externado de Colombia, para dar seguimiento a las tematicas de cooperacidén técnica
coordinadas entre ambas instituciones.
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DGCP inicia el proceso de

autoevaluacion MAPS
al sistema de contrataciones publicas

La Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP), en colaboracion con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), realizdé el
primer taller para la implementacion de la
Metodologia para la Evaluacion de Sistemas de
Contratacion Publica (MAPS, por sus siglas en
inglés) para evaluar el desempeno del pais en
esta materia.

Eldirector general, Carlos Pimentel, afirmé que
el objetivo de la actividad es continuar
fortaleciendo el Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas, apostando a la
transparencia, la eficiencia y la equidad en las
adquisiciones, pilares fundamentales para el
desarrollo sostenible y el bienestar de la
sociedad.

Al taller asistieron viceministros, directores y
representantes de instituciones publicas,
quienes de primera mano recibieron la
informacion. En su discurso de apertura,
Pimentel dijo que la implementacion de la
metodologia que representa un paso crucialen
el camino hacia una contratacion publica mas
efectivay justa, porque promueve las mejores
practicas, identifica areas de mejora vy

garantizar la optimizacion de los recursos
publicos, ademas de mejorar la eficiencia de la
capacidad operativa, encausando a las
unidades operativas a una toma de decisiones
mas efectiva con el mejor uso de los recursos
disponibles.

Sobre la herramienta MAPS

Esta evaluacion tiene como objetivo identificar
las fortalezas y oportunidades de mejora del
Sistema, a través de un analisis comparativo
que toma en cuenta factores como:
evaluaciones de anos anteriores, practicas
internacionales de mercado, capacidad
operativa, normativas y niveles de
transparencia.

Esta herramienta es de uso universal con base
en estandares internacionales que fue
desarrollada por un grupo de trabajo liderado
por la Organizacidon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) y el Comité de
Ayuda al Desarrollo, asi como agencias
bilaterales, bancos multilaterales  de
desarrollo, organizaciones de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) y mas de 30
paises.
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iUn aporte de la DGCP para fomentar el periodismo
de investigacion en el sistema de compras publicas!

Con el objetivo de dotar a periodistas y comunicadores de los conocimientos necesarios para el
uso eficientey critico de los sistemas de datos de contratacion publica disponibles a la ciudadania
a través del portal de Datos Abiertos, la Direccion General de Contrataciones Publica (DGCP)
impartio el taller “Contrataciones Publicas y Datos Abiertos: Herramientas para la investigacion
periodistica en la Republica Dominicana”.

La capacitacion fue impartida por el equipo de Ciencias de los Datos de la Direccion de Gestion
del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SNCP) encabeza Carlos Romero, a periodistas
de investigacion de diversos medios de comunicacion del pais.

La apertura del taller contd con la presencia del director general, Carlos Pimentel, quien dijo que
toda la informacion del SNCCP es publica altiempo que insistio en la importancia de que se utilice
de manera activa y frecuente para informar a la sociedad sobre el uso de los fondos publicos en
las contrataciones gubernamentales.

Como parte de la capacitacion, fueron socializadas las herramientas claves para indagar e
investigar sobre las contrataciones que realiza el Estado dominicano.
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